COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

[Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION|| RETRIBUZION mﬁér;rgr * INDENNITA'DJ| COMPENSI -“Gz(‘jf'““':"s"' FONDO COMPENSI IN?\EJNJ\M ROGITO- C&lﬁiﬁﬁﬁ ARRETRATI ﬁ%?éééﬁif
cgmrfrlr?m vxg{u't\glu :’ ggﬁ::r!:tg : DI EDI ng)im;?gl COMMA 5- || STAFF/COLLA || ONERI RISCHI| wig;’f\l - SPECIF. || PRODUTTIVIT||PROGETTAZIO) SEGC‘;?‘ERM /:)\7\?;}/&;1 COMANDATO/DISTA ANNI ED STRAOI};DD"AR TOTALE
LE POSIZIONE || RISULTATO TER,D.LGS. || BORAZIONE || EDISAGI QUALEDIR. || RESPONSAB. A NEEX LEGGE(| | e o ol CCATO PRESSO || PRECEDENTI || INDENNITA'
p ofilo Cod. 151/2001 GENERALE MERLONI = L'AMM.NE VARIE
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S$720 S740 S750 S761 5998 5999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 242) 14.386 3.686 2.716 21.030
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢c.2 T4y 0D0085
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL | 0DO0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | OD6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 199| 11.598) 589 179 12.565
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 398 19.129 1.202) 7.254 27.983
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 730 11.900) 2.288 173 6.202 2.539 231 3.002 27.065
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 972 3.617 384 12.437, 12.126 134 2.899" 32.569
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 297| 1.165) 2.784 3.727 38 92| 8.103
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 816 2711 1.425) 384) 10.440 9.406 858| 26.040
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 158| 543 409 1.236) 1.198| 373 3.917
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 576 2.079 166 6.600 4.480| 541 14.442
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 120 448 1.760 812 958| 4.098
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 143 472] 1.760) 1.250 846 61 55 83 4.670
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 141 472 360) 779 65 1.817
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 106 380 677 846 52| 2.061
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 125) 434 1.172] 846 62 2.639
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096

TOTALE 5.023 57.013 16.400 1.425] 5.485 42.709 44.859 464 3.686 3.129 8.806 188.999
(a) le a tempo il al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo pri (es.i chimico,edile, ecc.)

(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre

i (cfr. cit

: "istruzioni

li e specifiche di comparto”)



